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Taiobeiras MG, 12 de junho de 2015. —r \/\// RUBHICA
Prezado Sr. Prefeito Danilo Mendes

Sob cordiais cumprimentos, estou solicitando vossa senhoria a liberagdo da
diretora eleita a servidora, cuja as atribuicdes contabeis em seu perfil de formagio
profissional, Professora Geralda Paula Almeida Alves, Vice Presidente, cargo 00400
professora |, RG n¢ M 871338, CPF n? 030 200 576-55, PIS/PASEP n? 17066595635,
jotada no Departamento Municipal de Educacdo onde desenvolverd atribuicdo e
atividades de secretaria Geral, por ser também adequado o perfil e suas habilidades
escrivd e administrativa para o SINDITA, vinde anexc a Ata da Assembléia Geral
Extraordindria, pela qual fol empossada.

Esta solicitacdo é uma formalizagdo de notificacdo, sobre liberacdo de membros
da Diretoria a Vice Presidente Geralda Paula Almeida Alves, eleita para o exercicio do
mandato sindical que requerer a formalizacio expressa do ato administrativo de
liberac3o dos membros sindicais, fazendo-o pelo motivo de fato e de direito a seguir
exposto em razao da previsdo inserida no inc. Vi do art. 37 da CRFB- 88*, garantiu-se ao
servidor pUblico a livre associagdo sindical, e, com efeito, o direito de candidatar e de
gerir o ente sindical em tempo compativel e com o direito de ser remunerado.
Sentencas e acérdios florescem fartamente nos tribunais patrios fiéis aos ditames da
principio da liberdade sirdical nascida da ndo interferéncia ou intervencac no
sindicalismeo. O dirigente sindical tem o dever constitucional e social de representar e
de defender os sindicalizados, vez que os interesses da categoria, muitas das vezes,
divergem dos objetivos dos dirigentes publicos. Dai a assertiva de que a liberdade de
atuacio do DIRETOR SINDICAL € incompativel com a subordinagao funcional do
servidor Publico Administracio Publica, ente equipardvel 2o empregador.

A Constituicdo Federal no inc. | do art. 8.9° protege incisivamente o sistema
sindical, pois veda a interferéncia do poder publico.

A Constituicdo do Estado de Minas Gerais, no art. 34, impGe 0 dever de
liberacdo do diretor sindical com direito a remuneracdo. Vide a norma:

CONSTITUICAD ESTADUAL DE MINAS GERAIS. Art. 34. E
garantica a liberacio do servidor publico para exercicio de
mandato eletivo em diretoria _de entidade  sindical
representativa de servidores publicos, de dmbito estadual,

"CRFB. Art. 37. [...] VI - ¢ garantido ao sei idor publico civil o direito a livre associ 1agdo sindical:
P CRFB. Inc. | do Art. §° a lei ndo noders exigir autorizagio do Estado para a fundagdio de sindicato.
yedadas ao Poder Pablico a interferéncia e a intervenciio na organizagdo sindical;
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sem prejuizo _da remuneragdo e dos demais direitos e
vantagens do seu cargo.

Art. 34. Fica assegurado ao servidor publico municipal:

I — as garantias do disposto nos artigos 37, 38, 39, 40 e 41 da
Constituicdo Federal;

Il - o direito a livre associag¢do sindical;

Il — a sua liberagdo para o exercicio de mandato eletivo em
diretoria de entidade sindical, sem prejuizo da remuneracio e
dos demais direitos e vantagens de seu cargo;

E importante observar que nos exatos termos da legislagio pertinente ao
sindicalismo, assegura-se ao servidor o direito a licenga para o exercicio do mandato
sindical. Ndo se coloca o dever de concessdo da licenca a mercé do humor do Gestor
do Poder Executivo Municipal. A licenca concedida compuisoriamente ndo pode ser
condicionada ac dever de o servidor abrir mao da IRRENUNCIAVEL remuneracio ou de
acumular o exercicio das funcBes do carge ou emprego publico com as fungdes
sindicais, dada a incompatibilidade de tempo e de relacionamentc no ambiente de
trabalho. Assim, a concessZo de licenca do servidor eleito para a direcdo de sindicato
ndo enseja ato administrativo discricionario sujeito a vontade do gestor publico ou
condicionado situacbes que a inviabilizam, tais como a da acumulagdo das fungles
sindicais com a de servidor e/ou a ndo remuneracdo do servidor pela administragdo. A
liberacdo do diretor sindical é um direito constitucional do servidor eleito para um
mandato classista, cujo deferimento é compulsério.

Ensinou DI PIETRO , ao referir-se aos Principios da Administracdo Piblica quanto
aos atos administrativos e a lei:

“Em deccrréncia disso, a AdministragGo Publica ndo pode, por
simples ato administrativo, conceder direitos de qualquer
espécie, criar obrigagbes ou impor vedagbes aos
administrados; para tanto, ela depende de lei.”’

Alids, o administrador publico pode fazer tudo o que a lei permite, desde gue
nio viole os PRINCIPIOS CONSTITUCIONAIS. A Constituigdo garantiu ao servidor
instituir sindicatos, a liberdade de associacdo, e, com efeito, o DIREITO DE GERIR
DESEMBARACADAMENTE O ENTE SINDICAL.

Carlos Magno dos Santos
Presidente

* DI PIETRO, Maria Syivia Zanella in Direito Administrativo, 11% edigdo, p. 68



